Формирование кадрового резерва

РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МОТЫГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Формируется для замещения должностей муниципальной службы в Мотыгинском муниципальном округе в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». К должностям муниципальной службы округа относятся должности, указанные в Реестре должностей муниципальной службы (принят Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы» - категории «руководители» всех групп должностей). По итогам собеседования с кандидатом комиссия принимает решение о включении кандидата в резерв. Выдвижение кандидата осуществляется путем самовыдвижения или по рекомендации заинтересованных лиц. Информация о резерве управленческих кадров округа размещена в разделе «Кадровый резерв».

Приложение
- положение о резерве управленческих кадров  Мотыгинского муниципального округа;
- личное заявление гражданина о включении в резерв с указанием должности (должностей) на включение в резерв для замещения которых претендует гражданин;
- «Анкета ГС (МС)» ссылка https://gossluzhba.gov.ru для СПО Анкета ГС (МС).





