
АДМИНИСТРАЦИЯ м о т ы г и н с к о г о  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

&V-. О •{. 2026 г. г.п. Мотыгино № JjQ к '

Об утверждении муниципального задания на 2026 -  2028 годы МБ]У 
«Молодежный центр Мотыгинского муниципального округа»

В соответствии со статьей 69.2. Бюджетного Кодекса Российской 
Федерации и порядка формирования и финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания (далее - Порядок) на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) на территории Мотыгинского муниципального 
округа утвержденным постановлением администрации Мотыгинского района 
от 30.10.2025 года № 494-п,

1. Утвердить муниципальное задание на 2026-2028 годы 
муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центэ 
Мотыгинского муниципального округа» согласно приложению № 1 к 
настоящему распоряжению.

2. Контроль за исполнение настоящего распоряжения оставляю з^ 
собой.

Глава Мотыгинского 
муниципального округа / '  Д.Н.Еремеев

Похабова Мария Олеговна 
8 (39141)22-0-34



Приложение № 1 к распоряжению 
Администрации Мотыгинского
муниципального округа
от |)Q,0 р-Д̂ Лб № ЛО - |1^

Утверждаю 
Глава Мотыгинского 
муниципальное округа

____ Д.Н. Еремеев

Муниципальное задание 
на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов

Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр Мотыгинского муниципального округа»

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)

Деятельность в области радиовещания_______________________________________
Деятельность в области телевизионного вещания______________________________
Деятельность в области художественного творчества__________________________
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая______________________________
Деятельность в области спорта прочая_______________________________________
Прочие виды полиграфической деятельности_________________________________
Деятельность рекламных агентств___________________________________________
Деятельность агентств по временному трудоустройству

Форма по 
ОКУД 

Дата начала 
действия 

Дата окончания 
действия 1 

Код по 
сводному 

реестру

По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды
0506001

01.01.2026

60.10
60.20
90.03
93.29
93.19
18.12
73.11
78.20



Предоставление социальных услуг без обеспечения проживанием престарелым и инвалидам ПоОКВЭД 88.10
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки По ОКВЭД 93.29.9
Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки По ОКВЭД 94.99

Часть 1. Сведения о выполняемых работах3̂
Раздел 1.

1. Наименование работы _______________________________________
Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного 
поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально­
опасном положении
2. Категории потребителей работы Физические лица

Код муниципальной 
работы по 

общероссийскому или 
региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
Q 1 I 1/-4ТГПППГГЛТТТТ wrrrttMirn ПГЛТТТТТЛ т/^пттллттлл

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наименова
ние

показателя

наименова
ние

показателя

наименова
ние

показателя

наименова
ние

показателя

наименова
ние

показателя

наименование
показателя

единица измерения 
поОКЕИ

2026 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
841210.Р.27.1 .Р095 
0001000

Количество человек, 
вовлеченных в 
мероприятия

Человек 792 1200 1200 1200

3.2. Показатели, характеризующие объем работы
Уникальный

номер
реестровой

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризуют 

ий условия 
(формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

Среднегодовой размер платы 
(цена, тарифу

наименов
ание

показате
ля

единица
измерения
поОКЕИ

описание
работы

2026
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2027
год
(1-й
год

плано
вого

перио
да)

2028 год 
(2-й год 

плановог 
о

периода)

2026
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2027 год 
(1-й год 

плановог 
о

периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

найме
новани

е
показа

теля

наимен
ование
показат

еля

наимен
ование
показат

еля

найме
нован

ие
показ
ателя

наимен
ование
показат

еля

наимен
ование

код

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
841210.Р.27.1.Р 
0950001000

Количес
тво

Едини
ца

642 Цикл
мероприяти

30 30 30 - - -



меропри й с
“ЯТИЙ —подросткам— 

и категории 
СОП

Раздел 2.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:о
3.1. Показатели, характеризующие качество работы :________

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наимен
ование

показат
еля

наименов
ание

показател
я

наименов
ание

показател
я

наименов
ание

показател
я

наименов
ание

показател
я

наименование показателя единица измерения 
по ОКЕИ

2026 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

плшового 
периода)

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
841210.Р.27.1 .Р096 
0004000

Количество поддержанных молодежных 
инициатив

Штука 796 5 5 5

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи Код муниципальной
работы по 

общероссийскому или
2. Категории потребителей работы Физические лица региональному перечню

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующ 

ий условия 
(формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

Среднегодовой разг 
(цена, тарис

лер платы
t>)5

наимен
ование
показат

еля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание
работы

2026
год

(очер
едной
фина
нсов
ый

год)

2027 год 
(1-й год 

плановог 
о

периода)

2028 
год 

(2-й год 
планов 

ого 
период 

а)

2026 год 
(очередн 

ой 
финансов 
ый год)

2027 
год 

(1-й год 
планов 

ого 
период 

а)

2028 год 
(2-й год 

плановог 
о

периода)
найме
новани

е
показа

теля

наимен
ование
показат

еля

наимен
ование
показат

еля

найме
нован

ие
показ
ателя

наимен
ование
показат

еля

наимен
ование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

841210.Р.27.1.Р 
0960004000

Количе
ство
общест

Едини
ца

642 Формировани 
е и развитие 
молодёжных

8 8 8



венных общественны
объеди
нений

X
объединений

841210.Р.27.1 .Р 
0960004000

Доля
занима
ющихс
я на
постоя
нной
основе

Едини
да

744 Формировани 
е и развитие 
молодёжных 
общественны
X
объединений

30 40 50

Раздел 3.

1. Наименование работы _________________________________________________
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития 

талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 
творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи___________________
2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 35 лет

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
г-, ____ _ _ __________ з.

Код
муниципальной 

работы по 
общероссийскому 

или региональному 
перечню

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наимен
ование
показат

еля

наименов
ание

показател
я

наименов
ание

показател
я

наимен
ование
показат

еля

наименов
ание

показател
я

наименование показателя единица измерения 
поОКЕИ

2026 год 
(очередной 
финансовы 

йгод)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименова
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

841210.Р.27.1.Р098
0001001

Количество человек, вовлеченных в мероприятия Человек 792 1500 1500 1500

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующ 

ий условия 
(формы) 

выполнения 
работы (по

Показатель объема работы

наимен
ование
показат

Значение показателя

единица описание 2026 2027 2028 2026 год 2027 год
измерения работы год год год (очередной (1-й год
поОКЕИ (очер (1-й (2-й год финансовы плановог

Среднегодовой размер платы

2028 год 
(2-й год 

планового



справс>чникам) еля едной год планов йгод) о периода)

новани
е

показа
теля

ование
показат

еля

НсШМСН
ование
показат

еля

найме
нован

ие
показ
ателя

няимен
ование
показат
еля

—НсШМСН—
ование

код
НСОВ
ый

год)

— плано—

ВОГО
перио

да)

----ОГО----
период

а)

—периода)—

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
841210.Р.27.1.Р
0980001001

Количе
ство
меропр
иятий

Едини
ца

642 Мероприятия 
для развития 
творческого, 
профессиональ 
ного,
интеллектуаль 
ного
потенциалов 
подростков и 
молодежи

11 11 11

Раздел 4.

1. Наименование работы _______________________________________________
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое 

воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 
нравственных ценностей среди молодежи_______________________________________________________________
2. Категории потребителей работы
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

Физические лица от 14 до 35 лет

Код муниципальной работы 
по общероссийскому или 
региональному перечню

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наимен
ование
показат

еля

наименов
ание

показател
я

наименов
ание

показател
я

наименова
ние

показателя)

наименова
ние

показателя

Показатель качества единица измерения 
поОКЕИ

2026 год 
(очередной 
финансовы 

йгод)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименовали
е

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
841210.Р.27.1.Р099
0001001

Количество человек, вовлеченных в 
мероприятия

Человек 792 350 350 350

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный Показатель, Показатель, Показатель объема работы Значение показателя Среднегодовой размер платы
номер реестровой характеризующий характеризую объема работы (цена, тариф)5



записи содержание работы (по щий условия наименовали единица описание 2026 2027 2028 2026 год 2027 год 2028 год
справочникам) (формы) 

выполнения 
работы (по 

справочникам)

е показателя измерения 
по ОКЕИ

работы год
(очер
едной
фина
нсов
ый

год)

год
(1-й
год

плано
вого

перио
да)

год
(2-й
год

плано
вого

перио
да)

(очереди 
ой 

финансов 
ый год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

найме
новая

ие
показ
ателя

наимен
ование
показат

еля

наимен
ование
показат

еля

найме
нован

ие
показ
ателя

найме
нован

ие
показ
ателя

найме
нован

ие

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
841210.Р.27.1.Р0
990001001

Количество
мероприяти
й

Един
ица

642 Мероприятия, 
направленные 
на гражданское 
и
патриотическо 
е воспитание 
молодежи

30 30 30

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании6

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
Существенные нарушения выполнения муниципального задания; реорганизация или ликвидация учреждения_____

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:

Форма контроля Периодичность Уполномоченные органы
1 2 3

Отчет учреждения о ходе выполнения муниципального 
задания

1 раз в квартал Администрация Мотыгинского муниципального округа

Результаты мониторинга соответствия количества 1 раз в квартал Администрация Мотыгинского муниципального округа
Муниципальный финансовый контроль Согласно плану проверок Финансово-экономическое управление

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: Отчет учреждения о ходе выполнения муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: 1 раз в квартал

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания:
Ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным;
Годовой отчет не позднее 20 января года следующего за отчетным.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания:____________________________________________________

5. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания7:___________________________

6. Сведения об имуществе, сданном в аренду с согласия учредителя:



Наименование имущества Характеристики имущества, сданного е аренду 
(адрес, площадь и т.п.)

Срок аренды

Дата начала договора Дата окончания договора

Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания
2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию 

муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.
’ Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или региональном 

перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости уполномоченными органами, и 
единицы их измерения.

4_ Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения 
устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.

1 Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального задания указанный показатель не 
формируется.

6 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
7 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в 

пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии уполномоченным органом решения об установлении общего допустимого 
(возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае 
допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются. В случае установления требования о 
представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения 
муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для муниципального задания в 
целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года.


